
Socialdemokraterne i Slagelse

VEDTÆGTER

§ 1. FORENINGENS NAVN OG TILHØRSFORHOLD.
Foreningens navn er Socialdemokraterne i Slagelse.
Foreningen anerkender Socialdemokraternes program og vil virke for dets gennemførelse på 
grundlag af partiets principprogram, love og beslutninger.
Foreningen er organiseret i Socialdemokraterne i fællesledelsen i Slagelse kommune, Slagelse-
kredsen og region Sjælland.

§ 2. FORENINGENS FORMÅL.
Foreningens formål er at virke for udbredelse og anerkendelse af de socialdemokratiske idéer2
Følgende opgaver varetages af fællesledelsen i kommunen i samarbejde med partiforeningerne i 
henhold til Socialdemokraternes standardvedtægter for fællesledelser:

 Opstilling / indstilling af kandidater til kommunevalg, regionsrådsvalg, 
folketingsvalg og europaparlamentsvalg samt til andre offentlige valg til 
nærdemokratiske råd og nævn.

 Valgkamp for de opstillede kandidater.
 Opstilling af socialdemokratisk liste til kommunevalg.
 Fastlæggelse af valgprogram i forbindelse med kommunevalg.
 Samarbejde med byrådsgruppen.
 Møder til drøftelse af kommunalvalgsresultater og konsekvenser heraf.
 Varetagelse af forhold omkring valg- og informationspulje.
 Varetagelse af forhold omkring offentlige tilskud.

Stk. 2. Medlemshvervning.
Foreningen skal arbejde for at få flere medlemmer.
Stk. 3. Valg af repræsentanter for foreningen.
Foreningen skal indstille kongresdelegerede, medlemmer af kredsrepræsentantskabet og 
medlemmer af regionsrepræsentantskabet på en generalforsamling.
Stk. 4. Oplysningsarbejde.
Foreningen skal iværksætte oplysnings- og uddannelsesvirksomhed evt. i samarbejde med den 
lokale AOF-afdeling og kredsuddannelsesudvalget.
Partiforeningens medlemmer skal inddrages i den aktuelle politiske og organisatoriske debat 
gennem afholdelse af medlemsmøder og særlige møder for nye medlemmer.
Bestyrelsens mødeudvalg indkalder til disse møder i fornødent omfang.
Derudover søges debat og information fremmet gennem udgivelse SKS-Posten.
Stk. 5. Andre opgaver.
Foreningen er ansvarlig for at meddele fællesledelsen, kredsen, regionsorganisationen og 
partikontoret, hvem der er valgt til tillidsposter i foreningen.

§ 4. BETINGELSER FOR MEDLEMSKAB.
Stk. 1. Almene betingelser.
Enhver, som anerkender Socialdemokraternes principprogram, og som vil tilslutte sig partiets love 
og partiforeningens vedtægter, kan optages som medlem. Ingen kan nægtes optagelse, medmindre 
en generalforsamling har godkendt afslaget med 2/3 flertal. I tvivlstilfælde kan hovedbestyrelsen 
konsulteres.
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Stk. 2. Partilovenes krav til medlemskab.
Man kan ikke være medlem, hvis man tilhører et andet partis organisationer, eller hvis man er stiller 
for en anden liste eller opstillet på en anden liste end den socialdemokratiske ved kommunevalg, 
regionsrådsvalg, folketingsvalg eller europaparlamentsvalg.
Man kan ikke være medlem, hvis man udtræder eller bliver udelukket af en socialdemokratisk 
gruppe og alligevel bliver siddende i Byrådet, Regionsrådet, Folketinget eller Europaparlamentet.
Hvis man er 2 kvartaler bagud med kontingentbetalingen, bortfalder ens medlemsrettigheder, indtil 
man har betalt.
Medlemskabet bortfalder, når man fra partiforeningen modtager besked om, at man er slettet på 
grund af kontingentrestance.
Fuldgyldige medlemmer af DSU kan, hvis de ønsker det, være medlem af Socialdemokraterne for 
det kontingent, de har betalt til DSU.
Stk. 3. Geografiske betingelser.
Som medlem af Socialdemokraterne skal man være medlem af en partiforening.
Man kan frit vælge, hvilken partiforening man vil være medlem af – dog med den begrænsning, at 
man ikke kan være med til at indstille / opstille kandidater, som man ifølge valgloven ikke kan 
stemme på.
Det er muligt at være medlem af mere end 1 partiforening; men man skal vælge, i hvilken forening 
man vil udøve sine medlemsrettigheder.
Beslutningen har virkning i mindst et helt kalenderår og meddeles kassererne i de berørte 
foreninger.

§ 5. UDELUKKELSE.
Foreningen kan udelukke et medlem, hvis en generalforsamling beslutter det med 2/3 flertal.
Hvis nogen ønsker et medlem udelukket, skal det meddeles bestyrelsen, der samtidig med 
generalforsamlingsindkaldelsen skal sende et anbefalet brev til den, der er foreslået udelukket. Heri 
orienteres om, at udelukkelsen er på dagsordenen på næste generalforsamling, og at vedkommende 
har ret til at deltage i generalforsamlingens behandling af punktet.
Foreningens medlemmer skal ligeledes orienteres om, at der er en udelukkelsessag på dagsordenen.
Er en udelukkelse besluttet, skal foreningsformanden orientere den udelukkede om muligheden for 
at anke afgørelsen til partiets forretningsudvalg inden 14 dage.
Foreningsformanden skal inden 8 dage efter en generalforsamlings udelukkelsesbeslutning give 
partikontoret meddelelse om sagen. Meddelelsen skal indeholde en redegørelse for årsagen til 
udelukkelsen samt oplysning om stemmetal på generalforsamlingen.
Alle udelukkelser skal godkendes af partiets forretningsudvalg, før de er gyldige.
Ingen medlemmer kan genoptages som medlem af partiforeningen, så længe udelukkelsen ikke er 
ophævet.
Genoptagelse af medlemmer, som er udelukket, skal også godkendes af partiets forretningsudvalg.
I særlige tilfælde kan partiets forretningsudvalg foretage udelukkelser. Foreningen skal inddrages, 
inden det sker.
Hvis udelukkelsen gælder et byråds- eller regionsrådsmedlem, skal partiets mæglingsudvalg 
inddrages.

§ 6. STEMMERET OG VALGBARHED.
Stk. 1. Varighed af medlemskab og stemmeret.
For at have stemmeret skal man være registreret af sin forening og have betalt kontingent, og for at 
kunne vælges til tillidshverv i foreningen skal man have været medlem i 1 år.
Stk. 2. Opstilling til offentlige valg.
Kandidater, der opstiller til kommunevalg, regionsrådsvalg, folketingsvalg eller 
europaparlamentsvalg, skal have været medlem i 1 år – dog medregnes medlemsanciennitet fra 
DSU.
Dispensation fra disse regler kan i særlige tilfælde gives af den kandidatudpegende forsamling.
Alle dispensationer skal vedtages med 2/3 flertal. Afgørelserne kan indankes for hovedbestyrelsen.
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Stk. 3. Dobbeltmandater.
Ingen medlemmer af partiet kan:

 Være medlem af både Folketinget og Europaparlamentet.
 Være medlem af både Byråd og Folketinget.
 Være medlem af både Regionsråd og Folketinget.
 Være medlem af både Byråd og Europaparlamentet.
 Være medlem af både Regionsråd og Europaparlamentet.
 Være medlem af både Byråd og Regionsråd og heller ikke opstille til begge 

dele samtidig. Afgørelse om, på hvilken liste man ønsker at kandidere, skal 
være truffet, inden den første af opstillingerne finder sted.

§ 7. FORENINGENS LEDELSE.
Stk. 1. Generalforsamlingen og bestyrelsen.
Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed, og denne afholdes i første kvartal i hvert 
år.
Imellem generalforsamlingerne ledes foreningen af en bestyrelse bestående af formand, 
næstformand (næstformænd), kasserer, sekretær samt 11 (10) bestyrelsesmedlemmer.
Formand, næstformand (næstformænd), kasserer og sekretær udgør bestyrelsens forretningsudvalg, 
som varetager det daglige organisatoriske arbejde og forbereder bestyrelsesmøderne.
Tilforordnet bestyrelsen er 1 repræsentant for AOF, 1 repræsentant for DUI, 1 repræsentant for 
DSU, 1 repræsentant for LO-Slagelse, partiforeningens medlemmer af byrådet og regionsrådet samt 
kredsens folketingskandidat.
Tilforordnede skal være medlemmer af Socialdemokraterne.
Stk. 2. Generalforsamlingens indhold.
På generalforsamlingen aflægger formanden beretning om virksomheden i det forløbne år samt 
forelægger aktivitetsplan for det kommende år.
Desuden aflægges mundtlig beretning af byrådsgruppen, AOF, DUI, DSU samt udvalg nedsat af 
generalforsamlingen.
Kassereren forelægger det reviderede regnskab samt budget- og kontingentforslag for det 
kommende år.
Valg til bestyrelse m.v. foregår efter følgende retningslinier:
I lige år vælges:

 Formand.
 6 bestyrelsesmedlemmer.
 1 bestyrelsessuppleant.
 1 revisor.
 1 revisorsuppleant.
 Fællesledelsesrepræsentanter.
 Kredsrepræsentanter.
 Regionsrepræsentanter.

I ulige år vælges:
 Kasserer.
 7 bestyrelsesmedlemmer.
 1 bestyrelsessuppleant.
 1 revisor.
 1 revisorsuppleant.
 1 fanebærer.
 1 fanebærersuppleant.

Alle valg gælder for 2 år.
Ved valgene skal der stemmes på mindst halvdelen af det antal, der skal vælges.
Forslag, som ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal indsendes til formanden mindst 4 dage 
forud.
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Stk. 3. Ekstraordinær generalforsamling.
Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen eller på skriftlig begæring af et antal 
medlemmer svarende til mindst 10 % af det af partikontoret for nærmest foregående regnskabsår 
udregnede gennemsnitlige medlemstal. Generalforsamlingen skal afholdes senest 14 dage efter, at 
begæringen er modtaget.
Stk. 4. Indvarslingsfrister.
Enhver generalforsamling og dens dagsorden skal bekendtgøres ved meddelelse direkte til alle 
medlemmer senest 10 dage før generalforsamlingen.

§ 8. FORENINGENS ØKONOMI.
Stk. 1. Medlemskontingentet.
Medlemskontingentet fastsættes på den årlige ordinære generalforsamling.
St,k. 2. Ydelser til fællesledelse, kredsorganisation og partikontor.
Foreningen har pligt til at indbetale den fastsatte kontingentandel til fællesledelsen, 
kredsorganisationen og partikontoret hvert kvartal. Alle indbetalinger for et år skal være foretaget 
senest 15. januar det efterfølgende år.
Foreningen må højst være 2 kvartaler bagud med indbetalingerne. Overtrædes denne regel, udgår 
foreningen af partiet og kan først genoptages, når restancerne er betalt.
Stk. 3. Regnskabsår og revision.
Foreningens regnskabsår er fra 1. januar til 31. december.
Revisorerne skal i deres regnskabsbemærkninger konstatere, om der er overensstemmelse mellem 
modtagne og afregnede kontingenter.
Stk. 4. Tegningsrettigheder.
I økonomisk henseende tegnes foreningen af formanden og kassereren i fællesskab eller efter 
beslutning på en generalforsamling.

§ 9. FLYTTEMEDDELELSER.
Foreningen skal meddele partikontoret, når det medlem flytter til en anden partiforenings område.
Meddelelsen skal indeholde oplysning om navn, gammel adresse, ny adresse, evt. medlemskab af 
fagforening og sidst indbetalte kontingent.

§ 10. ÆNDRINGER I FORENINGENS STATUS.
Generalforsamlingen kan beslutte at nedlægge foreningen og / eller oprette nye foreninger. 25 
medlemmer kan oprette en ny forening.
Sådanne ændringer i foreningens status kræver godkendelse på 2 på hinanden følgende 
generalforsamlinger med 2/3 flertal eller på 1 generalforsamling, hvor 2/3 af medlemmerne går ind 
for det. Ændringerne skal godkendes af partiets forretningsudvalg for at være gyldige.
Såfremt ændringer bevirker, at der er mere end 1 partiforening i kommunen, skal der oprettes en 
fællesledelse.

§ 11. 2 %-REGLEN.
Alle, der varetager tillidshverv på Socialdemokraternes vegne, betaler mindst 2 % af det 
bruttobeløb, der udbetales som løn, tabt arbejdsfortjeneste, honorarer, diæter, vederlag el.lign. til 
partiet.
Fællesledelsens kasserer er ansvarlig for opkrævningen af beløbet, der indsættes i valgpuljen.
Manglende indbetaling af 2 %-beløbet medfører tab af medlemskab i lighed med manglende 
indbetaling af kontingent.

§ 12. LIGESTILLING MELLEM KØNNENE.
Partiforeningen er forpligtet til at medvirke til, at kongressens henstilling om, at man på alle 
ledelsesniveauer i partiet arbejder for reel ligestilling mellem kønnene, fører til konkrete resultater.
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Dette sker ved valg af bestyrelsesmedlemmer, kongresdelegerede og fællesledelses-, kreds- og 
regionsrepræsentanter, ved opstilling af kandidater til kommunal-, regionsråds-, folketings- og 
europaparlamentsvalg samt ved udpegning til udvalg, nævn, råd og kommissioner.

§ 13. VEDTÆGTERNE.
Vedtægtsændringer kan kun ske på en generalforsamling med 2/3 flertal og må ikke have et indhold, 
der er i strid med partilovenes ånd og bogstav.

§ 14. VEDTÆGTSÆNDRINGER FORETAGET 03.03.2011.
Bestemmelsen i
§ 3 stk. 1 Redaktionelle ændringer.
§ 3 stk. 4 De sidste 3 linier vedr. medlemsblad.
Ændringerne træder i kraft, når generalforsamlingen har godkendt disse.
Vedtaget på partiforeningens ordinære generalforsamling den 3. marts 2011.

______________________                                  ______________________
   Thorben C. H. Pedersen                                                                      Finn Schou-Larsen     
            (formand)                                               (dirigent)
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